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BERUFSERFAHRUNG

2023 - laufend

Founder & CEO

Die Co-Pilotin

. Vorgehensmodelle zu Themen des ,Social®
der ESG-Anforderungen

. Zertifizierte Auditorin fiir das staatliche
Gutezeichen ,Familie & Beruf*

. Co-Pilotin des Managements in komplexen
Transformationsphasen

. Losungen fur Fragen rund um
Neuorganisation, Unternehmenskultur &
Leadership (systemischer Ansatz)

. Executive Coaching

2017-2022

Geschiiftsfiihrerin

Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste GmbH

270 Mitarbeiter, 160 Busse, rund 2.200

Fahrten taglich, im Wettbewerb stehend

. Verdoppelung der Jahresumsatzleistung

. Aufbau Geschaftsfeld Rufbus mit 18 Linien

. Ubernahme von 4 Buslinien

. Umsetzung Digitalisierungsoffensive

. Einfithrung Geschiftsfeld City-Logistik

. Weiterentwicklung On-Demand-Verkehr

. Einflihrung erster E-Fahrzeuge

. Modernisierung Corporate Design

. Professionalisierung Unternehmens-
prozesse

. Lobbying und Branchenvertretung

. Change-Management

. Etablierung neue Fithrungs-, Kommuni-
kations- und Organisationsstruktur

. Kulturwandel zum professionellen
Dienstleister

. Strategische Neuausrichtung

2015-2017

Geschiftsfiihrerin

Bestattung und Friedhdfe Wien GmbH

. Strategische Vorgaben an die Tochter
. Koordinationsfunktion als Holding

. Controlling

AT

. Organisation

. Nachhaltigkeit

. Bestattungsmuseum

2014-2017
Leiterin Biiro des Vorstandes
Wiener Stadtwerke Holding AG
. Leitung von Sonderprojekten
. Beratung des Vorstandes
. Durchfithrung von Vorstandsklausuren
. Neustrukturierung des Supportbereiches
. Stakeholder-Management nach
Innen und Aullen
. Aufbau Stakeholder-Datenbank
. Fihrung von 9 MitarbeiterInnen

2007 - 2013

Leiterin Risikomanagement,

Projektleiterin des Finanzvorstandes

Wiener Stadtwerke Holding AG

. Aufbau eines konzernweiten Risiko-
management und Internen Kontroll-
systems (IKS)

2006 - 2007

Finanzcontrollerin

Wien IT Dienstleistung GmbH & Co KG

. Einfiihrung strategisches Steuerungs-
system

. Zentrales Controlling und Kostenrechnung

. Drehscheibenfunktion im Finanzbereich

2002 - 2005
Organisationsentwicklerin und
Projektleiterin

Wiener Linien GmbH & Co KG

. Einfihrung strategisches Steuerungssystem

. Kommunikationsschnittstelle zur GF

. Unternehmensweite strategische
Sonderprojekte

. Aufbau F&E-Stelle mit eigenem Budget

FUNKTIONEN

. Mitglied des Finanzausschusses der
Wirtschaftskammer Wien

. Kommerzialritin, fachménnische
Laienrichterin am Handelsgericht Wien

. Zukunft.Frauen Alumnae Club
Mitglied des Vorstandes / Kassierin
(Top-Managerinnen-Netzwerk der
Vereinstrager WKO, IV und BMAW),

. Alpbach Summit of Emerging Leaders,
Alumna

. Sparring-Programm der
Industriellenvereinigung

. International Women's Forum,
Beiratsmitglied

. Damen Logistik Club, Mentorin

AUSBILDUNG

2002 - 2010
Wirtschaftspiadagogik
Mag.? rer. soc. oec.

1997 -2001

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Mag.® (FH)

LEHRGANGE

. Certified Finance Controller

. Certified Corporate Risk Manager

. Certified Service Design Thinker

. Zertifizierte Prozessmanagerin

. Systemische Organisationsentwicklerin,
Absolventin des Neuwaldegger Curriculum

. Systemischer Business-Coach

. Befdhigungspriifung fiir das Taxi- und
Mietwagengewerbe

WEITERBILDUNG (Auszug)

. Medientraining

. Change-Management (Neuwaldegg)

. Verhandeln nach dem Harvard-Konzept
. Diversity Management

. Certified Agile Coach

. Objective and Key Results Mastercoach

KONTAKT

+43 664 /623 10 38
beatrix@co-pilotin.at
www.co-pilotin.at

INTERESSEN

. Unternehmensberatung

. Executive Coaching

. Aufsichtsratsmandate

. Speakerin bei
Podiumsdiskussionen

KERNKOMPETENZEN

. Sin ESG

. Diversity & Familie&Beruf

. Transformation,
Organisations- &
Unternehmenskultur-
entwicklung

. Strategieentwicklung & Finanzen

. Risikomanagement & TKS

. Konzernerfahrung

. Stakeholdermanagement

RESUMEE

Vielseitige, losungs- sowie
ergebnisorientierte Gestalterin
mit 20 Jahren Erfahrung in
fihrenden Management-
Positionen in unterschiedlichen
Unternehmensstrukturen.



