
2006 – 2007
Finanzcontrollerin
Wien IT Dienstleistung GmbH & Co KG
 . Einführung strategisches Steuerungs
system

 . Zentrales Controlling und Kosten rechnung
 . Drehscheibenfunktion im Finanzbereich

2002 – 2005
Organisationsentwicklerin und  
Projektleiterin
Wiener Linien GmbH & Co KG
 . Einführung strategisches Steuerungs system
 . Kommunikationsschnittstelle zur GF
 . Unternehmensweite strategische  
Sonderprojekte

 . Aufbau F&EStelle mit eigenem Budget

FUNKTIONEN

 . Mitglied des Finanzausschusses der 
Wirtschaftskammer Wien

 . Kommerzialrätin, fachmännische 
Laienrichterin am Handelsgericht Wien 

 . Zukunft.Frauen Alumnae Club  
Mitglied des Vorstandes / Kassierin 
(TopManagerinnenNetzwerk der 
Vereinsträger WKÖ, IV und BMAW), 

 . Alpbach Summit of Emerging Leaders, 
Alumna 

 . SparringProgramm der 
Industriellenvereinigung 

 . International Women‘s Forum,  
Beiratsmitglied

 . Damen Logistik Club, Mentorin 

AUSBILDUNG

2002 – 2010
Wirtschaftspädagogik  
Mag.a rer. soc. oec. 

1997 – 2001
Internationale Wirtschaftsbeziehungen  
Mag.a (FH) 

LEHRGÄNGE 

 . Certified Finance Controller 
 . Certified Corporate Risk Manager
 . Certified Service Design Thinker
 . Zertifizierte Prozessmanagerin
 . Systemische Organisationsentwicklerin, 
Absolventin des Neuwaldegger Curriculum

 . Systemischer BusinessCoach 
 . Befähigungsprüfung für das Taxi und  
Mietwagengewerbe

WEITERBILDUNG  (Auszug)

 . Medientraining
 . ChangeManagement (Neuwaldegg) 
 . Verhandeln nach dem HarvardKonzept
 . Diversity Management
 . Certified Agile Coach
 . Objective and Key Results Mastercoach

BERUFSERFAHRUNG

2023 – laufend
Founder & CEO 
Die Co-Pilotin 
 . Vorgehensmodelle zu Themen des „Social“ 
der ESGAnforderungen

 . Zertifizierte Auditorin für das staatliche 
Gütezeichen „Familie & Beruf“

 . CoPilotin des Managements in komplexen 
Transformationsphasen

 . Lösungen für Fragen rund um 
Neuorganisation, Unternehmenskultur & 
Leadership (systemischer Ansatz)

 . Executive Coaching

2017 – 2022
Geschäftsführerin
Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste GmbH
270 Mitarbeiter, 160 Busse, rund 2.200  
Fahrten täglich, im Wettbewerb stehend
 . Verdoppelung der Jahresumsatzleistung
 . Aufbau Geschäftsfeld Rufbus mit 18 Linien
 . Übernahme von 4 Buslinien
 . Umsetzung Digitalisierungsoffensive
 . Einführung Geschäftsfeld CityLogistik
 . Weiterentwicklung OnDemandVerkehr
 . Einführung erster EFahrzeuge
 . Modernisierung Corporate Design
 . Professionalisierung Unternehmens
prozesse

 . Lobbying und Branchenvertretung
 . ChangeManagement
 . Etablierung neue Führungs, Kommuni
kations und Organisationsstruktur 

 . Kulturwandel zum professionellen  
Dienstleister

 . Strategische Neuausrichtung

2015 – 2017
Geschäftsführerin 
Bestattung und Friedhöfe Wien GmbH
 . Strategische Vorgaben an die Töchter
 . Koordinationsfunktion als Holding
 . Controlling
 . IT 
 . Organisation
 . Nachhaltigkeit
 . Bestattungsmuseum

2014 – 2017
Leiterin Büro des Vorstandes
Wiener Stadtwerke Holding AG 
 . Leitung von Sonderprojekten
 . Beratung des Vorstandes
 . Durchführung von Vorstandsklausuren
 . Neustrukturierung des Supportbereiches
 . StakeholderManagement nach  
Innen und Außen

 . Aufbau StakeholderDatenbank
 . Führung von 9 MitarbeiterInnen

2007 – 2013
Leiterin Risikomanagement,
Projektleiterin des Finanzvorstandes 
Wiener Stadtwerke Holding AG
 . Aufbau eines konzernweiten Risiko
manage ment und Internen Kontroll
systems (IKS)

KONTAKT

+43 664 / 623 10 38
beatrix@copilotin.at
www.copilotin.at

INTERESSEN

 . Unternehmensberatung
 . Executive Coaching
 . Aufsichtsratsmandate
 . Speakerin bei  
Podiumsdiskussionen

KERN KOMPETENZEN

 . S in ESG
 . Diversity & Familie&Beruf
 . Transformation,  
Organisations & 
Unternehmenskultur
entwicklung

 . Strategieentwicklung & Finanzen
 . Risikomanagement & IKS
 . Konzernerfahrung
 . Stakeholdermanagement

RESÜMEE

Vielseitige, lösungs sowie  
ergebnisorientierte Gestalterin  
mit 20 Jahren Erfahrung in  
führenden Management 
Positionen in unterschiedlichen 
Unter nehmensstrukturen.

KR MMag. 
Beatrix Czipetits


